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LEI COMPLEMENTAR N°096, DE 28 DE AGOSTO DE 2017.

“Dispoe sobre o Estatuto e
Quadro do Magistério Municipal
de Munhoz e da outras providéncias.”

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - O pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Munhoz
organiza-se nos termos da presente Lei que dispde sobre o Estatuto e Quadro
respectivo, estruturando sua carreira e disciplinando o relacionamento com o
Municipio, aplicando-se-lhe subsidiariamente as normas do Estatuto dos Servidores

~ Publicos Municipais de Munhoz.

Art. 20 - Em atendimento ao disposto no artigo 67, da Lei Federal n©
9.394/96, a presente Lei tem por objetivo, além da organizagdao do pessoal do
Magistério Publico Municipal, a sua valorizagdo, assegurando-se aos profissionais da
educagao:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

II - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento peridédico remunerado para este fim;

III - piso salarial nacional de acordo com a Lei 11.738/08, que sera
reajustado anualmente de acordo com o reajuste do piso nacional, mediante lei;

IV - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido
na carga horaria de trabalho;

V - condigdes adequadas de trabalho.
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Art. 39 - O exercicio do Magistério, inspirado no respeito aos direitos
fundamentais da pessoa humana, norteié—se pela promogao dos seguintes valores:

I - amor a liberdade;

II - fé no poder da educagdo como instrumento para a formagao do
homem;

III - reconhecimento do significado social e econémico da educagao
para o desenvolvimento do cidaddo e do Pais;

IV - participagao na vida nacional mediante o cumprimento dos
deveres profissionais;

V - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

VI - respeito a personalidade do educando;

VII - participacao efetiva na vida da escola e zelo por seu
aprimoramento;

VIII - mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de
integracd@o e progresso do ambiente social;

IX - consciéncia civica e respeito as tradigdes e ao patrimdnio cultural

do Pais.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei considera-se pessoal do magistério
municipal o conjunto de servidores ocupantes de cargo publico cujas atribuigdes
correspondam ao exercicio da docéncia, supervisdo, orientagdo, a inspegao e a

direcdo nas unidades escolares mantidas pelo Municipio, direta ou indiretamente.

CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 50 - O quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal
compreende os seguintes grupos:
I - de provimento em comissao, na forma do Anexo III a esta Lei;

II - de provimento efetivo, subdividido em:

&
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a) Professores do Ensino Infantil: os servidores encarregados de
N féalizar atividades que exigem boa salde fisica, mental, equilibrio emocional, entre
outras, com criangas na faixa etaria entre 0 (zero) a 5 (cinco) anos
N b) Professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental: os servidores
encarregados de ministrar o ensino e a educagao do aluno em quaisquer atividades,
areas de estudo e disciplinas constantes do curriculo escolar;
c) Professor de Educagdo Fisica: servidor responsavel por promover
a pratica de esportes, jogos e atividades fisicas em geral ensinando os principios e
regras técnicas de atividades esportivas.
d) Supervisor Escolar: o servidor especialista com habilitagao
Supervisdao que executa tarefas de assessoramento, planejamento, programacao,
supervisao, coordenagdo, acompanhamento, controle, avaliagdo, orientagdo,

inspegao e outros, respeitados os dispositivos legais pertinentes.

Art. 6° - As expressoes Secretaria e Secretdrio(a) , quando mencionadas
simplesmente, referem-se, respectivamente, a Secretaria Municipal de Educagao e

ao seu respectivo titular.

Art. 790 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Sistema de Ensino - o conjunto de entidades e 6rgaos que integram a
administragao do ensino e a rede de escolas mantidas pelo Poder Publico Municipal;

II - Localidade - o distrito definido na divisdo administrativa do Municipio;

III - Turno - o periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario
diario de funcionamento da escola;

IV - Unidade Escolar - a escola propriamente dita ou outro 6rgdo

integrante do Sistema de Ensino.

Art. 89 - Os cargos de provimento efetivo do magistério classificam-se de
acordo com o género de trabalho e os niveis de complexidade das atribuicdes e

responsabilidades cometidas aos seus ocupantes e constituem as carreiras e classes
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Art. 9° - Para fins deste Estatuto, entende-se por:

I - Cargo - o conjunto aIribuigées, responsabilidades e deveres cometidas
gglo Municipio a um servidor, devendo ser criado por lei, com denominacdo prépria,
numero certo e pagamento pelos cofres do Municipio;

II - Classe - € o agrupamento de cargos da mesma natureza, mesmo nivel
de atribuicdo, mesma denominagdo e idénticos quanto aos graus de dificuldade e
responsabilidade;

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 10 - Sem prejuizo das disposigdes legais no @mbito Federal ou
Estadual, sdo atribuigées especificas dos servidores investidos nos cargos previstos
na parte permanente do Quadro de que trata esta Lei aquelas previstas no Anexo
IL.

Art. 11 - Caso haja necessidade de modificagdo no tocante a
- habilitagdo especifica para cada carreira, em decorréncia de modificagées ocorridas
na legislagdo Federal e/ou Estadual pertinente a formacgdo profissional para o
magistério, fica o Executivo autorizado a promover as necessarias adequagoes

mediante lei especifica.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 12 - A nomeagdo para os cargos efetivos de que trata esta lei
depende de habilitagdo legal e de prévia aprovagdo e classificagdo em concurso
publico de provas e titulos.

i
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CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

N Art. 13 - O concurso publico para o provimento de vagas do Sistema
de Ensino Municipal podera sera sempre geral e destinado ao preenchimento de
vagas em todas as escolas da rede municipal de ensino, ou no Orgdo Municipal de
Ensino.

Art. 14 - O Edital de concurso indicara as vagas existentes por
localidade ou Unidade Escolar.

Art. 15 - As provas do concurso de Professor versardao, conforme o
caso, sobre o conteldo e a didatica de atividades, areas de estudo e/ou atividades

especializadas.

Art. 16 - As provas do concurso para o cargo de Supervisor
Pedagdgico versardo sobre as atribuigbes especificas a serem exercidas pelas

respectivas cargos.

Art. 17 - Uma vez autorizada a realizagdo de Concurso Publico, e
ressalvado o que dispuser o respectivo regulamento, a Prefeitura Municipal
providenciara a publicagdo do respectivo edital em érgéo oficial de publicagdo do
Municipio, que conterd, dentre outras disposicées:

I - os cargos a serem providos;

II - a relagdo de documentos necessarios a inscrigéo;

III - a natureza, as caracteristicas e a ponderagao das provas;

IV - a indicagao sobre a publicagdo de programas e respectiva
bibliografia, quando for o caso;

V - data e local de realizagdo das provas e de publicagdo dos
resultados;

VI - relagao juridica de trabalho;
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Art. 18 - Na forma do disposto no artigo 37, III, da Constituicao
'|Federal, o prazo de validade do concurso publico serd de até 02 (dois) anos,

prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art.19 - No julgamento de titulos serdo considerados apenas e
valorizados em ordem decrescente os seguintes:

I - experiéncia no magistério;

IT - graus e certificados de cursos promovidos e/ou reconhecidos pelos
Sistemas de Educagao;

III - aprovagao em concurso publico relacionado com o magistério,
desde que nado tenha havido o provimento do respectivo cargo;

IV - produgao intelectual relativa ao ensino.

Paragrafo Unico. Em caso de empate na classificagdo, tera prioridade o

concorrente mais idoso.

Art. 20 - O resultado do concurso serda homologado pelo Prefeito
Municipal, publicando-se no Orgdo Oficial de Publicagdao do Municipio a relagao dos

candidatos aprovados, em ordem decrescente de classificagao.

Art. 21 - A homologagao do concurso devera ocorrer no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua realizagao, salvo motivo de relevante
interesse publico, justificado em despacho do Titular da Secretaria Municipal de
Educacao, referendado pelo Prefeito Municipal e publicado no Orgéo Oficial de

Publicacao do Municipio.

CAPITULO VI
DA NOMEAGCAO
Art. 22 - A nomeagao dos candidatos aprovados em concurso publico,
respeitado o prazo de validade do mesmo, respeitara a ordem de classificacdo dos

candidatos.
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Art. 23 - Nenhuma nomeacdo tera efeito de vinculagdo permanente do
‘locupante de cargo do magistério a escola, zona ou 6rgdo de ensino pertencente ao

Sistema de Ensino Municipal.

Art. 24 - Os nomeados sujeitar-se-do a estagio probatério no qual
deverdo satisfazer, dentre outros, os seguintes requisitos:

I - assiduidade;

IT - pontualidade;

ITI - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - capacidade de iniciativa;

VI - produtividade;

VII - responsabilidade;

VIII - idoneidade moral;

IX - dedicagao.

§ 19 - A verificagao dos requisitos previstos neste artigo sera procedida
periodicamente, de acordo com as normas baixadas em regulamento a ser
- expedido pelo Executivo, sendo condigdo indispensdvel a obtengdo da estabilidade
no servigo publico municipal.
§ 20 - Independentemente de exoneragao, enquanto nao prescrita a
punicdo, na forma e nos casos previstos em lei, o servidor poderd responder a
processo administrativo e, se condenado sofrera as sangbes previstas em lei apenas
no caso de demissao.
§ 30 - Serd estabilizado apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o
integrante do Quadro Permanente do Magistério Municipal que satisfizer os
requisitos do estagio probatdrio, condicionado ao bom aproveitamento nas

periddicas avaliagdes de desempenho.
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| CAPITULO VII
" DA POSSE E DO EXERCICIO

, Art. 25 - A posse e o exercicio do pessoal do Magistério Municipal dar-
se-dao conforme disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Munhoz.

CAPITULO VIII
DA MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL

Art. 26 - A movimentagdo do pessoal do Magistério Municipal é feita

mediante lotagdo, remogao, autorizagdo especial e readaptagao.

Art. 27 - Entende-se por:

I - Lotagdo - a indicagdo de escola ou 6rgdao do Sistema de Ensino
Municipal em que o ocupante de cargo ou fungdo do Magistério Municipal dever ter
exercicio e serd aprovada anualmente pelo titular do Orgdo Municipal de Ensino,
tendo em vista as necessidades do ensino publico municipal e do corpo docente;

II - Remogdo - é o deslocamento do servidor de uma Unidade Escolar
para outra, sem mudancga de cargo ou fungao;

III - Autorizagdo Especial - o afastamento temporario do Professor,
Supervisor Pedagdgico ou Psicopedagogo, do exercicio das respectivas atribuiges
para o desempenho de encargos especiais ou aperfeicoamento pedagdgico, com
manutengao dos direitos e vantagens. IV - Readaptagdo - o ajustamento do
servidor ao exercicio de atribuicbes mais compativeis com sua capacidade e seu
estado de salide, sem acarretar excesso, aumento ou diminuicao de vencimento, de

acordo com a pericia do INSS.

Art. 28 - Nos casos de afastamento por motivo de doencga, casamento
e luto, aplicam-se os dispositivos do Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio

de Munhoz.

o
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_ Art. 29 - As remogodes poderao ser feitas:
" I - a pedido do servidor, mediante requerimento protocolado junto ao
Departamento de Pessoal; ’
II - “ex officio”, por conveniéncia da Administragdo, em qualquer

época.

Paragrafo Unico. O requerimento do servidor para sua remocdo devera
ocorrer, sempre, em um exercicio com vistas ao exercicio seguinte, como forma de

nao causar prejuizos ao curso do ano letivo.

Art. 30 - As remogoes, a pedido, do pessoal do Magistério, dependerao
de vaga na Escola, Entidade ou érgéo do Sistema de Ensino pretendido como

destino, dando-se prioridade aos servidores que necessitem da readaptacao.

Art. 31 - Os servidores candidatos a remogdo para determinada vaga,
ressalvado o disposto no artigo anterior, serdo classificados de conformidade com a
ordem seguinte:

I - o de mais tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na
Escola, Entidade ou Orgédo integrante do Sistema de Ensino Municipal;

II - o mais antigo no magistério;

III- o mais idoso.

Art. 32 - A readaptacgdo é feita no interesse do ensino e de acordo com
as conveniéncias da Administragdo Municipal, objetivando o melhor aproveitamento
funcional do ocupante de cargo ou funcdo do Magistério que tenha sofrido alteragao
de seu estado de salde, e consiste na atribuicdo de encargos especiais ou

transferéncias de cargo ou fungao.

Paragrafo unico. A readaptagdo depende de laudo médico expedido por
orgao oficial, assim entendido aquele definidko em regulamento pelo Poder
Executivo, que conclua pelo afastamento temporario de até 01 (um) ano ou

definitivo do servidor, das atribuigdes especificas de seu cargo ou fungao.

e
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Art. 33 - A readaptacdo podera ocorrer a pedido do servidor ou “ex

officio”.

Art. 34 - A autorizagdo especial, respeitada a conveniéncia da
Administragao Publica, podera ser concedida para:

I - integrar comissdo ou grupo de trabalho;

II - participar de reunides cientificas, congressos ou atividades
congéneres;

III - participar como discente ou docente de curso de habilitagao,
extensdo, especializagdo, aperfeicoamento, atualizagdo ou pos-graduagao “stricto
sensu”; ou

IV - executar tarefas de apoio a administragdo das Unidades Escolares
em que tenham exercicio ou a Secretaria Municipal de Educagao

Paragrafo Unico. A autorizagdo especial tera o prazo exigido pelo

tempo necessario a conclusdo da atividade que houver dado causa a sua concessao.

Art. 35 - O ato de autorizagao especial € de competéncia do Chefe do
Executivo Municipal, com base em parecer favorével emitido pelo Titular do Orgédo

de Ensino do Municipio de Munhoz.

CAPITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 36 - As atribuicdes especificas do Professor de Ensino Infantil,
Professor dos anos iniciais do Ensino Fundamental e do Professor de Educagao
Fisica, nos termos do artigo, serdo desempenhadas em, em regime basico de 27

(vinte e sete) horas semanais de trabalho, por cargo;
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| §1°: Da jornada de trabalho estabelecida no caput deste artigo, 1/3 (um
‘térgo) sera cumprida em atividades extraclasse, incluindo o HTP (hora de trabalho

pedagogico).

§2°- A falta do professor no HTP, implicara na perda de vencimentos
correspondente ao valor das horas do mesmo.

Art. 37- As atribuigdes especificas do supervisor serdao desempenhadas em
regime basico de 27 (vinte e sete horas) semanais por cargo.

CAPITULO X
DA SUPLENCIA

Art. 38 - Supléncia é o exercicio temporario das atribuigdes especificas
de cargo do magistério durante a auséncia do respectivo titular ou, em caso de
vacancia, até o provimento do cargo.

Art. 39 - A supléncia dar-se-a:
I - por substituicdo; ou

II - por contratagao.

Art. 40 - A autoridade escolar que fizer contratagao ou substituigao, ou
nela consentir, com desrespeito ao disposto neste Capitulo, respondera
administrativamente pelo seu ato, sujeitando-se ainda ao ressarcimento dos

prejuizos dele decorrentes.

Art. 41 - Substituicdo é o cometimento a um ocupante de cargo do
magistério das atribuicdes que competiam a outro que se encontre ausente, sem

perda de sua lotagao na unidade escolar.

Cy/
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v Art. 42 - Nos casos de regéncia, a substituicdo sera exercida
'facultativamente, com remuneracdo, correspondente a carga horaria do professor,

acrescido de horas extras.

Paragrafo Unico: Considera-se regéncia, a efetiva exercicio das

atribuicdo do professor em sala de aula.

Art. 43 - A contratacdo far-se-a, sempre, com observancia do disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos de Munhoz, exigido, ainda, o processo seletivo

para sua efetivagao.

CAPITULO XI
DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E INCENTIVOS.

Art. 44 - Os valores dos vencimentos dos cargos efetivos e de
provimento em comissdo e as suas respectivas jornadas de trabalho, sdo os

constantes dos anexos I e III desta Lei.

Art. 45 - Ao servidor ocupante de cargo ou fungdo do magistério,
investido em cargo em comissdo junto ao Sistema Municipal de Ensino, sera
assegurado o direito de percepgao dos vencimentos de que trata o Anexo III a esta
Lei.

Art. 46- O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao junto ao
Sistema Municipal de Ensino, recebera as seguintes gratificagdes: 15% (quinze por
cento) para o cargo de coordenador escolar e vice-diretor, e 25% (vinte e cinco)

para o cargo de Diretor Escolar.

Paragrafo Unico: As gratificagdes previstas no “caput” deste artigo

c

incidirdo sobre o vencimento basico do servidor nomeado.
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Art. 47- Nao se aplica aos servidores do magistério municipal, o
adicional por tempo de servigo previst;) no inciso III do art. 61 e artigo 67 do
Estatuto do Servidor Publico, Lei Complementar 02, de 23 de maio de 1996,
ressalvado o direito adquirido até a publicagdo da presente Lei.

Art. 48 - Além dos direitos que lhes sdao extensivos pela condicdo de
servidores publicos municipais, os integrantes do Quadro do Magistério Municipal
tém as seguintes vantagens e incentivos:

I - ter a possibilidade de aperfeicoamento ou especializagdo profissional
em o6rgaos mantidos ou reconhecidos pelo Municipio;

I - escolher, respeitadas as diretrizes gerais das autoridades
competentes, os processos e métodos didaticos a aplicar e os processos de
avaliacao de aprendizagem.

IIT - participar do planejamento de programas e curriculos, reunioes,
conselhos ou comissdes escolares;

IV - receber assisténcia técnica para seu aperfeicoamento, ou sua
especializagdo e atualizagao;

V - auxilio financeiro, ou de outra natureza, pela elaboragdo de obra ou
trabalho, considerado pelo C’)rgéo de Ensino como de valor para o ensino, a
educagdo e a cultura;

VI - matricula de filhos nos estabelecimentos municipais de ensino;

VII - receber assisténcia financeira mensal, de acordo com as
disponibilidades orgamentarias, enquanto estiver freqlentando o&rgaos de
aperfeicoamento ou especializagdo ligados a area do Magistério, reconhecidos pelo

Municipio;
§ 19 - O beneficiario, nos casos previstos nos itens I, VII, deste artigo,

devera comprovar a assiduidade e o aproveitamento junto ao Orgdo de Ensino

Municipal.

o
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§ 29 - Os beneficios previstos no item V, deste artigo, somente serdo
' devidos quando as atividades em questdo ocorrerem sem prejuizo das atribuicdes

inerentes ao cargo que ocupe o servidor.

Art. 49 - Para efeito da politica de valorizagdo do magistério sera
concedida ao profissional do magistério gratificagdo por titulagdo, nos percentuais
abaixo discriminados, que devera ser comprovada por meio de certificado de pds-
graduagao /atu sensu ou titulo de pods-graduagao strictu sensu, na area de
educagao, expedido por instituigdo regularmente autorizada para ministrar cursos
ou desenvolver programas:

I - 20% (vinte por cento), se possuir titulo de Doutor, devidamente
registrado pelo 6rgao competente;

IT - 15% (quinze por cento), se possuir titulo de Mestre, devidamente
registrado pelo 6rgao competente;

III - 10% (dez por cento), se possuir diploma de Curso de Pds-Graduagdo
Latu Sensu, oferecido por instituigdo de ensino superior ou por instituigdes
especialmente credenciadas.

Paragrafo uUnico - Os titulos apresentados para fins de percepgao da
Gratificagao de Titulagdo s6 poderdo ser utilizados uma Unica vez, sendo apreciado
apenas um titulo por especializagdo e sé serdo considerados se guardarem relagao

direta com o cargo ocupado pelo servidor do magistério.

Art. 50 - A Gratificagao de Titulagdo de que trata o artigo anterior incidira

sobre o vencimento basico.

CAPITULO XII
DA DIRECAO DAS ESCOLAS E DE SUBPROGRAMAS

Art. 51 - Os cargos de provimento em Comissao de Diretor de Escola,
Vice-Diretor de Escola e Coordenador Escolar serdao de livre nomeagao e

exoneragao por parte do Chefe do Poder Executivo, recaindo, preferencialmente,

&
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em ocupantes de cargo publico efetivo pertencente ao Quadro do Magistério

"' Municipal.

Art. 52 - As jornadas dos cargos em comissao de Diretor de Escola, Vice-
Diretor de Escola e Coordenador Escolar serdo exercidas em carga horaria de 27

(vinte e sete) horas semanais.

Art. 53 - Os vencimentos decorrentes do exercicio dos cargos em
comissao que integram o Quadro do Magistério Municipal, serao devidos aos seus
ocupantes somente durante o periodo em que durar o comissionamento, nao se

incorporando ao seu vencimento de carreira para quaisquer fins.

CAPITULO XIII
DOS DIREITOS

Segao I
Das Férias

Art. 54 - As férias do professor regente e do supervisor serao usufruidas
nos periodos de recessos escolares, ndao podendo ser inferiores a 45 (quarenta e
cinco) dias por ano, distribuidos em referidos periodos de recesso, conforme

interesse da escola, dos quais, pelo menos 30 (trinta) dias devem ser consecutivos.

Paragrafo Unico. Dos 45 (quarenta e cinco) dias de férias previstos neste
artigo, 15 (quinze) dias corresponderdo a recesso do professor que ficara a
disposicdo do 6rgao onde presta servigos, podendo ser solicitado a voltar ao
exercicio de suas atribuicdes de acordo com a necessidade do servigo, mediante

comunicacdo oficial da Secretaria Municipal de Educagao.

é/
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Art. 55 - As férias dos ocupantes dos demais cargos que integram o
'"Quadro do Magistério Municipal corresponderdo a um periodo de 30 (trinta) dias,
sendo vedado o acumulo de férias, salvo imperiosa necessidade que imponha tal

acumulo, que devera restar devidamente comprovada.

Art. 56 - Os periodos de férias anuais serdo computados, para todos os
efeitos, como de efetivo exercicio.

Art. 57- O adicional de 1/3 de férias podera ser pago durante o recesso

escolar do més de julho.

Segao II

Das Licencas

Art. 58 - Aplica-se ao pessoal do Magistério Municipal o regime de
licengas estabelecido para os demais servidores municipais, conforme disposto no

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Munhoz.

Art. 59 - A cada cinco anos de efetivo exercicio, os servidores ocupantes
de cargos efetivos do Quadro de Magistério do Municipio de Munhoz fardo jus,
ainda, a Licenga Prémio Por Assiduidade correspondente a 3 (trés ) meses de
licenga, sem prejuizo da remuneragdo, observadas as disposicdes do Estatuto dos

Servidores Publicos de Munhoz.

Secgao III
Do Afastamento

Art. 60 - O afastamento de membro do Magistério Publico Municipal do
seu cargo ou fungao podera ocorrer, além das hipdteses previstas nesta Lei e no
Estatuto dos Servidores Publicos de Munhoz, com ou sem 6nus para os cofres

publicos, nos seguintes casos:

&
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I - para o seu aperfeigopamento e especializagao ;

II - para comparecer. a conéressos e reunides relacionadas com a sua
atividade;

IIT - para cumprir missao oficial de qualquer natureza;

IV - atender a prestagdo de servigos impostos por lei.

Art. 61 - Ressalvada a hipdtese de que trata o item IV, do artigo anterior,
o membro do Magistério somente podera ausentar-se do servico, nas demais

hipéteses, mediante a expressa e prévia autorizacdo do Titular do érgéo de Ensino.

CAPITULO XIV
DA ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGCOES

Art. 62 - Sera permitida a acumulagdo de cargos, empregos ou
- fungdes, respeitada a compatibilidade de hordrios, somente nos casos e condigdes

previstas na Constituicao Federal.

CAPITULO XV
DO TREINAMENTO

Art. 63 - Fica institucionalizada, como atividade permanente da
Secretaria Municipal de Educagao, o treinamento de seus servidores, tendo como
objetivo:

I - incrementar a produtividade e criar condicdes para o constante
aperfeicoamento do ensino publico municipal;

I - integrar os objetivos de cada fungao as finalidades da

Administragao como um todo;

i
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ITI - atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qualificagdo do

‘pessoal docente.

‘ Art. 64 - Compete a Secretaria Municipal de Educagdao, em
coordenagao conjunta com o 6rgdo responsavel pela Administragdo de Pessoal, a
elaboragdo e o desenvolvimento dos programas de treinamento dos seus
servidores.

§ 1° - Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a
tempo de se prever na proposta orgamentaria os recursos indispensaveis a sua
realizagao.

§ 20 - As atividades de treinamento serdao programadas
preferencialmente para a época dos recessos escolares, respeitando-se o periodo

destinado a estas.

Art. 65 - O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera
ministrado:

I - sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura Municipal de
Munhoz, utilizando-se de seus proprios servidores e recursos humanos locais;

II - através da contratagdo de servigos com entidades especializadas;

III - mediante o encaminhamento de servidores a organizagoes

especializadas, sediadas no Municipio ou fora dele.

CAPITULO XVI
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

Art. 66. A ordem de classificagdo de escolha para a atrituicdo de aulas e

supervisao nas escolas municipais cbservara a seguinte ordem ds2 preferéncia:

I - Pela ordem de classificagdo dos concursos publicos, observada a data

&

de posse no cargo;

II- Pela ordem de aprovagéo em processo seletivo.
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Paragrafo uUnico: Uma vez realizada a escolha do profissional a escola em
qual ira exercer suas atribuicdes de acordo com o disposto neste artigo, somente
podera ser realocado em outra escola se houver a concordancia expressa do

profissional.

Art. 67- O professor que no curso do ano letivo, for condenado em
processo administrativo, com decisdo que ndo caiba recurso, perdera a posicao na

ordem de classificagdo para a atribuicdo de aulas.

CAPITULO XVII
BANCO DE HORAS

Art. 68 - Fica criado, para os profissionais do Magistério, o sistema de
banco de horas a crédito a fim de possibilitar a compensac&o das horas excedentes
ao horario normal, nos seguintes termos:

I - As horas excedentes ao hordrio normal serdo computadas como horas
- crédito para serem compensadas em gozo.

IT - A conversdo das horas referidas no inciso I deste artigo obedecerd
sera feita da seguinte forma: as horas trabalhadas serdo compensadas em gozo a
razdo de uma por uma e meia (uma hora e meia em gozo para cada uma hora
trabalhada);

III - O controle da compensagdo de horas deverd ser efetuado pelo
superior imediato do servidor e comunicado mensalmente ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal.

IV- a compensagdao de horas deverd ocorrer a cada ano

obrigatoriamente.

Art. 69- O servidor interessado ao sistema de banco de horas, devera

fazer sua adesdo por escrito, apresentando-o a Secretaria de Educacéo.
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_ Art. 70- Na hipotese de desligamento do servidor as horas néo
¢ Compensadas serao pagas na propqrgao mencionada no inciso II do artigo 69, no

momento da rescisado.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 71 - E dever do pessoal do Magistério Publico Municipal
comparecer a todas as atividades extraclasse e comemoragbes civicas, quando

convocado.

Art. 72 - Sao partes integrantes da presente Lei os seus Anexos

numerados de I a IV.

Art. 73 - As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei
correrdao por conta das dotagbes proprias no Orgamento vigente e de suas

correspondentes devidamente consignadas em exercicios futuros.

Art. 74 - O Chefe do Executivo Municipal procedera, mediante Decreto,

ao enquadramento dos servidores da educagao as normas da presente lei.

Art. 75 - Para a abertura de salas na Educagdo Municipal devera haver

o minimo de 20 (vinte) alunos.
Art. 76- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 77- Nao se aplica aos servidores do magistério municipal, o

beneficio do Vale Alimentagdo previsto na Lei Complementar n°058 de 22 de

dezembro de 2011. é77
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I. .
Art. 78 - Revogam-se as disposigoes em contrario, especialmente a Lei

tomplementar 059 de 29 de junho de 2012.

Munhoz, 28 de agosto de 2017.

prefeito Municipal

Serafim, n°.400 — Centro — CEP: 37620-000.
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ANEXO I
QUADRO DO MAGISTERIO CARGOS EFETIVOS

Cargo Vencimento R$ JornaBd'a _(Regime Vagas
asico)
Professor de Ensino Infantil 1.551,69 27 horas semanais 30
[_’//—’ _____/—/_/_
professor Educagao Basica 1.551,69 27 horas semanais 35
//—///
professor Educagao Fisica 1.551,69 27 horas semanais 03
///—//
Supervisor Pedagodgico 1,700,00 27 horas semanais 03
/L/—
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by ANEXO II

|

ATRIBUI(;()ES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA CARGOS EFETIVOS

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL
REQUISITO MINIMO PARA INVESTIDURA: LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA

Atribuigoes:

- participar € atuar no processo de elaboragado e execucdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola, contextualizado no Plano Municipal de Educagao;

- desenvolver 0 trabalho pedagogico diretamente com as criangas de 0 a 5 anos,
propiciando 0 desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungdes da
educagao infantil, indispensaveis € indissociaveis: "educar € cuidar",
complementando a acao da familia e da comunidade;

- proporcionar condigoes adequadas para promover o bem estar social da crianga,

. seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social, ampliagao

de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do
conhecimento do ser humano, da natureza, da sociedade;

- planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo ensino-
aprendizagem;

- participar de forma efetiva no Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo, numa
perspectiva de formagao continuada, visando 0 aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliagdo do seu conhecimento;

- participar das reunibes de pais, funcionarios e outras previstas no calendario
escolar;

- participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver
envolvida;

- organizar, adequadamente, O uso apropriado do espago, dos brinquedos € dos

&

materiais;
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- responsabilizar-se pela utilizagao, manutengao e conservagdo dos materiais
|

permanentes € de consumo que estejam sob sua responsabilidade;

- planejar, organizar e controlar o material necessario para o desenvolvimento de

atividades pedagogicas;

receber e acompanhar a crianca diariamente na sua entrada e saida da unidade;

registrar a frequiéncia diaria da crianga;

- acompanhar, orientar € cuidar da higiene pessoal das criangas;

- acompanhar as criangas na hora das refeigdes, orientando-as no processo de
alimentagao;

- proceder 5 observagao dos educandos, identificando as necessidades que
interferem na aprendizagem encaminhando-0s para analise, quando necesario;

- manter permanentemente contato com os pais ou responsaveis, informando-os €
orientando-os sobre o avango do educando e obtendo dados de interesse para o
processo educativo;

- acompanhar as criangas em atividades externas 3 unidade, com prévia
autorizagdo dos pais ou responsaveis;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO BASICO
REQUISITO MINIMO PARA INVESTIDURA: LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA

Atribuicoes:

- planejar e ministrar aulas, coordenando 0 processo de ensino e aprendizagem nos
diferentes niveis de ensino;

- elaborar e executar programas educacionais;

. selecionar e elaborar © material didatico utilizado no Pprocesso ensino-
aprendizagem;

- organizar a sua pratica pedagogica, observando © desenvolvimento do

conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais € culturais do aluno e da

&
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'co|r|ni,midade em que a unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais
conjunturais;

 elaborar, acompanhar e avaliar projetos pédagégicos e propostas curriculares;

- participar do processo de planejamento, implementagao e avaliagdo da pratica
pedagodgica e das oportunidades de capacitagao;

- organizar e divulgar produgdes cientificas, socializando conhecimentos, saberes €
tecnologias;

- desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagogica:

- contribuir para a interagao e articulagdo da escola com a comunidade.

- acompanhar e orientar estagios curriculares.

- promover a divulgagdo, monitorar € avaliar a implementagao das politicas

educacionais;

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
REQUISITO MINIMO PARA INVESTIDURA: LICENCIATURA PLENA EM
EDUCAGAO FISICA

- participar de atividades educacionais que lhe forem atribuidas, em quaisquer das
unidades que compdem a rede municipal de ensino;

- participar da elaboracgdo das propostas pedagodgicas das unidades escolares;

- participar do processo de planejamento, execugao e avaliacdo das atividades
escolares;

- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo as propostas pedagogicas das
unidades escolares;

- utilizar metodologias através de agdes que garantam 0O ensino e aprendizagem
dos alunos;

- estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem
menor rendimento;

- colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a

2

comunidade;

Praca José Teodoro Serafim, n°.400 — Centro — CEP: 37620-000.
Tele fax: (35) - 34661393 - E-mail: prefeituramunhoz@gmail.com



A

,Q%MUNHO“;Q"Q

Prefeitura Municipal de Munhoz.
Estado de Minas Gerais
CNPJ-18.675.934/0001-99

- ‘de'sempenhar as demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais
das unidades escolares e ao processo de ensino e aprendizagem;

- promover 0 uso adequado dos materia,is e equipamentos especificos para a
pratica da Educagao Fisica;

- exercer a docéncia, fundamentando sua atuagdo na 4rea de conhecimentos, tendo
como referencial tedrico-pratico os Parametros Curriculares Nacionais de Educagao
Fisica, caracterizando a acdo educativa, nas dimensdes afetivas, cognitivas,
corporais e socioculturais, consideradas como essenciais;

- planejar e executar 0 trabalho docente, levantar dados e interpreta-los;

- contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Educacdo Fisica;

- cooperar com 0s setores de supervisao e orientagdo escolar.

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO
REQUISITO MINIMO PARA INVESTIDURA: POSSUIR DIPLOMA DE CURSO
SUPERIOR DE LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO

EM SUPERVISAO EDUCACIONAL NA GRADUACAO OU POS-GRADUAGAO EM
SUPERVISAO EDUCACIONAL.

Atribuicoes:

- coordenar o processo de construgdo coletiva e execucao da Proposta Pedagdagica,
dos Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares;

- investigar, diagnosticar, planejar, implementar € avaliar o curriculo em
integragdo com outros profissionais da Educacdo e integrantes da Comunidade;

- supervisionar 0 cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos
legalmente;

- velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de
ensino;

- assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagdo dos

alunos com menor rendimento, em colaboragdo com todos 0s segmentos da

&
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CQmunidade Escolar, objetivando a definicdo de prioridades € a melhoria da
qualidade de ensino;

‘~ promover atividades de estudo e pesquisa na 4rea educacional, estimulando o
espirito de investigagao e a criatividade dos profissionais da educagao;

- emitir parecer concernente a Supervisao Educacional;

- acompanhar estagios no campo de Supervisao Educacional;

- planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional;

- propiciar condicOes para a formacdo permanente dos educadores em servigo;

- promover agdes que objetivem a articulagao dos educadores com as familias e a
comunidade, criando processos de integragao com a escola;

- assessorar os sistemas educacionais e instituicdes publicas € privadas nos

aspectos concernentes a acdo pedagogica

&
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ANEXO III
CARGOS EM COMISSI\O

Numero de

Cargos em Comissao Jornada

Vagas

27 horas semanais

Diretor Escolar

27 horas semanais

27 horas semanais 1.785,00

Vice-Diretor Escolar 1.785,00

Coordenador Escolar
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ANEXO IV

ATRIBUICOES CARGOS EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA
Atribuigoes:

_ administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola;

— cumprir e fazer cumprir disposigoes legais € instrugdes de ordem educacional e
administrativa, emanadas dos 6rgdos superiores;

- priorizar O atendimento as necessidades da escola de acordo com os dados do
diagnostico e com 0S recursos disponiveis;

- garantir o cumprimento dos dias letivos e horas - aulas estabelecidas;

- garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;
- garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida funcional de todos
os funcionarios da escola;

- criar condigbes e estimular experiéncias para 0 aprimoramento do processo
educativo;

- subsidiar o Supervisor Pedagodgico e 0s Docentes, bem como 0S representantes
dos diferentes colegiados, quanto a legislagdo do ensino € normas vigentes;

- organizar e coordenar as atividades de natureza assistencial;

- comunicar ao Conselho Tutelar, maus tratos envolvendo alunos, evasao escolar e
reiteradas faltas injustificadas, antes que estas atinjam o limite de vinte e cinco por
cento de aulas dadas;

- subsidiar a elaboragao e execucdo da Proposta Pedagodgica da Escola;

- superintender o acompanhamento, avaliagdo e controle da execucdo do Plano de
Gestao Escolar;

- zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada componente do quadro
escolar;

- presidir o funcionamento de todas as atividades escolares, inclusive projetos

<

afetos a sua Unidade Escolar;

Praga Jos¢ Teodoro Serafim, n°.400 — Centro — CEP: 37620-000.
Tele fax: (35) - 34661393 - E-mail: prefeituramunhoz@gmail.com



_ __ Prefeitura Municipal de Munhoz.
| Estado de Minas Gerais
CNPJ-18.675.934/0001-99

A 12
’3‘30 UNHO \q‘,'s

'—.répresentar a escola perante a Secretaria Municipal de Educacdo e perante a
co'munidade em assuntos administrativos, técnico-pedagdgicos, socioculturais e
politico-educacionais;

- zélar pelo cumprimento das normas disciplinares da escola;

- abrir, rubricar e encerrar 0S livros de uso da Secretaria, supervisionando sua
escrituragdo, com vistas a corregao e autenticidade;

- assinar certificados, atestados, certiddes e outros documentos escolares,
supervisionando sua feitura, de maneira a garantir sua corregao e autenticidade;

_ coordenar a elaboragdo do relatorio anual da escola;

- promover a integragéo Escola, Familia e Comunidade;

- criar condigdes e estimular experiéncias para o0 aprimoramento do processo
educativo;

- informar os pais e responsaveis sobre a freqUéncia e 0 rendimento dos alunos,
bem como sobre a Proposta Pedagogica da Escola;

- zelar pelo patriménio escolar sob a sua guarda;

- comparecer a reunides quando convocado;

- respeitar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

" - atendimento ao publico em geral;

- gestao democratica;

— cumprir o disposto nesta Lei ;

- executar outras atribuicoes afins.
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'cARjGo: VICE-DIRETOR DE ESCOLA
Atribuigoes:

- substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

- assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar,
compartilhando com o mesmo a execucdo das tarefas que lhe sdo inerentes e
zelando pelo cumprimento da legislagao e normas educacionais;

- exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

- acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de
apoio;

- controlar a frequéncia do pessoal docente € técnico-administrativo, encaminhando
relatorio ao Diretor para as providéncias;

- zelar pela manutengao e limpeza do estabelecimento no seu turno;

- supervisionar e controlar os servigos de reprografia e digitagao;

- executar outras atribuigoes correlatas e afins determinadas pela diregao.
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e

CARGO: COORDENADOR DE ESCOLA
Atribuicoes:

- prestar atendimento a comunidade interna € externa da Unidade Escolar;

- efetivar registros escolares e processar dados referentes a matricula, aluno,

professor € servidor em livros, certificados, fichas individuais, histéricos escolares,

formularios e banco de dados;

- classificar e guardar documentos de escrituragdo escolar, correspondéncias,

dossié de alunos, documentos de servidores, pedagégicos, administrativos,

financeiros e legislagoes pertinentes;

- redigir e expedir correspondéncias oficiais;

- organizar e responder pela manutencdo dos arquivos;

- acompanhar os atos administrativos publicados nos Orgéos de Imprensa Oficial;

- coordenar o pessoal de apoio € administrativo, em todos os periodos de

funcionamento da Unidade Escolar;

- responder pelos diarios de classe;

- fornecer informagoes para a Diregdo, alunos, pais, equipe de suporte pedagogico,
- professores, 6rgdos colegiados € érgdos publicos;

- exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

- zelar pela manutencdo e limpeza do estabelecimento no seu turno;

- manter o fluxo de informacgoes atualizado na Unidade Escolar;

- comunicar ao Diretor da Escola as ocorréncias funcionais do servidor, com base na

legislagdo vigente, tais como: faltas, licengas, afastamentos, auséncia parcial ou

total de carga horaria, abandono de servigo, readaptagao funcional e outras;

- executar outras atribuigdes correlatas € afins determinadas pela diregao.
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